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Информационная карта программы 

Название программы «Время Первых» 

Место реализации программы Муниципальное бюджетное учреждение 

Артёмовского муниципального округа 

«Загородный оздоровительный комплекс 

имени Павлика Морозова» 

Санаторные лагеря круглогодичного 

действия «Талый ключ» и «Салют» 

Адрес учреждения Свердловская область, М.О. Артёмовский, 

тер. ЗОК им. П. Морозова, соор.1, к. 1  

Свердловская область, М.О. Артёмовский, 
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Продолжительность 21 день 

Время реализации 2025-2026 год 

Количество детей 889 человек 

Возраст 6,5-17 лет 

Цель Создание условий для развития социально 

активной личности ребенка, развития 

лидерского потенциала и 

коммуникативных навыков, 

обеспечивающих готовность к участию в 

деятельности Движения Первых, 

формирование мотивов саморазвития. 

Задачи – создать условия для духовно-

нравственного, гражданско-

патриотического воспитания участников на 

основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, культурного и 

исторического наследия России; 

– способствовать формированию 

самостоятельности, инициативности и 

ответственности участников перед собой и 

другими; 

– способствовать развитию 

коммуникативных способностей, навыков 
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совместной деятельности и сотворчества в 

детском коллективе, раскрытию лидерского 

потенциала; 

– организовать работу с временным детским 

коллективом по включению в деятельность 

Движения Первых; 

– обеспечить приобретение участниками 

позитивного опыта социально значимой 

деятельности созидательного характера; 

– сформировать установку на развитие, 

самовыражение и поиск единомышленников 

в разнообразной продуктивной 

деятельности Движения Первых; 

– обеспечить условия, способствующие 

сохранению и укреплению здоровья 

участников смены. 

Форма организации лагеря 35 отрядов 

Ожидаемые результаты Предполагаемые результаты реализации 

программы могут быть представлены на 

трех уровнях. 

На личностном уровне происходит 

формирование и развитие качеств и 

способностей участников: 

– приобщение к традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям; 

– формирование установки на проявление 

самостоятельности, ответственности, 

активности, готовности к созидательному 

труду; 

– развитие навыков коммуникации, работы 

в команде, проектной деятельности, 

организаторской работы. 

На уровне образовательной организации 

(учреждения культуры): 

– повышение активности, систематичности 

участия детей в делах Движения Первых; 

– изменение позиции ребенка: от зрителя и 

исполнителя до организатора и автора 

собственных инициатив; 

– повышение качества организуемых дел и 

реализуемых программ и проектов. 

На региональном уровне: 

– повышение включенности участников 

смены в события Движения Первых на 

региональном уровне; 

– повышение качества творческой 
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созидательной деятельности участников, 

презентуемой на региональном и 

федеральном уровне; 

– включение участников в разработку и 

реализацию социально значимых проектов 

для детей и молодежи субъекта РФ. 

Реализация профильной смены также будет 

способствовать популяризации 

деятельности Движения Первых, повысит 

заинтересованность в событиях и проектах, 

раскроет возможности для развития и 

самореализации. Среди положительных 

эффектов профильной смены можно 

отметить: 

– понимание и осознание участниками 

значимости для себя и общества миссии, 

ценностей, направлений деятельности 

Движения Первых; 

– понимание и осознание участниками 

возможностей и ресурсов Движения Первых 

для личностного развития; 
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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящая программа профильной смены лагеря «Время первых» создана с 

целью организации непрерывного образовательного и воспитательного процесса. 

Данная программа реализуется для детей от 6,5 до 17 лет, которые являются 

участниками и активистами первичных отделений Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движения Первых» (далее – 

Движения Первых, Движения), интересуются или желают познакомиться с 

деятельностью Движения Первых. 

В основе содержания программы лежит воспитательная система, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников, а с другой, –  формирование представлений о возможностях Движения 

Первых для развития и самореализации, стимулирование активного включения в его 

деятельность. 

Программа способствует развитию лидерских и коммуникативных качеств 

детей; их знакомству с основными ценностями, направлениями деятельности,  

проектами Движения Первых; раскрытию талантов детей и вовлечению их в 

созидательную добровольческую, экологическую, творческую, спортивную, научную 

и иную деятельность, реализуемую Движением Первых. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе; предполагает создание условий для личностного развития, 

самореализации участников, их вовлечения в жизнедеятельность первичных 

отделений Движения Первых. 

Настоящая программа профильной смены Движения Первых разработана на 

основе следующих нормативно-правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г., с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 г.); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989 г., вступила в силу для СССР 15.09.1990); 
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– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 

122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 
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– Приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021 года №№286,287 «Об утверждении ФГОС начального общего образования и 

ФГОС основного общего образования»; 

– Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых»; 

– Программа воспитательной работы общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых». 
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ЦЕННОСТНО-СМЫСЛОВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ 

Для подрастающего поколения личностно значимо активно включаться в 

социальные отношения с учетом своих интересов и потребностей. Поэтому важным 

является научение детей ориентироваться в многообразии возможностей, пробовать 

себя в различных видах активностей, делать осознанный выбор. Это приводит к 

необходимости построения такой программы, которая бы обеспечивала раскрытие и 

развитие личностного потенциала участников, стимулировала их социальную 

активность, формировала и развивала ценностные ориентации детей, их стремление к 

саморазвитию и самообразованию. 

Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет в естественной для 

ребенка среде, без отрыва от семьи, организовать активный, полезный и 

оздоровительный отдых в каникулярное время; 

а также обеспечить духовное и физическое развитие детей с опорой на 

возможности социально-территориального окружения лагеря; удовлетворение их 

возрастных и индивидуальных потребностей, развитие интересов и способностей; 

создать условия для самоопределения и творческой самореализации, в том числе в 

рамках деятельности Движения Первых. 

Залогом успеха реализации программы смены будет соблюдение следующих 

условий: 

– включенная, поддерживающая, принимающая позиция педагогов, 

готовность их стать партнерами, координаторами, создавать условия для накопления 

конструктивного опыта участников смены; 

– обогащенная, избыточная (в том числе технически) среда для проявления, 

поддержки инициативы и собственных интересов ребят, организации проб участия в 

различных видах деятельности; 

– ориентация программы на перспективы и траектории развития каждого 

ребенка, интеграция ребенка в пространство Движения Первых; 

– ориентация на принципы реализации игрового моделирования, 

самодеятельность, самоуправление и коллективную творческую деятельность; 

– создание условий для общения детей с экспертами, педагогами, 

специалистами различных областей; 



 10 

– приоритет коллективной деятельности, сотворчества, командной работы, 

воспитание в первичных коллективах, сводных командах по интересам. 

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 

– принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивается в 

различных социальных ролях (помощник, товарищ, друг, лидер и др.) и приобретает 

социальный опыт, который позволит ему гармонично включиться в общественную 

жизнь образовательной организации, города и региона; 

– принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку 

деятельности должны не только отвечать возрастным и индивидуальным 

особенностям, но и отражать его интересы и возможности; 

– принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно 

проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в 

признании их права на свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей; 

– принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены 

должна быть ведущим способом реализации содержания программы. Причем 

социальное развитие ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в 

сообществе единомышленников, состоящем из всех участников программы, в том 

числе педагогического состава; 

– принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, 

должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, 

активное отношение к жизни; 

– принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе 

смены, являются лишь частью их развития в Движении Первых. Программа должна 

рассматриваться как элемент системной работы по воспитанию его участников. 

Содержание программы обеспечивает ценностное ориентирование детей на 

основе ценностей Движения Первых. 

К ценностям Движения Первых относятся: 

– жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую очередь 

ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и 

заботятся о сохранении достоинства окружающих; 



 11 

– патриотизм. Участники Движения Первых любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках; 

– дружба. Движение Первых – источник Дружбы для каждого из участников. 

Вступая в Движение Первых, каждый может найти себе друзей близких по 

убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении Первых друзья всегда 

рядом; 

– добро и справедливость. Участники Движения Первых действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей; 

– мечта. Участники Движения Первых умеют мечтать и воплощать свои 

мечты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 

человечеству – неизведанные горизонты; 

– созидательный труд. Каждый участник Движения Первых своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет 

их во благо своей семьи, Движения Первых и всей страны; 

– взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения Первых 

действуют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске 

и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают 

особенности каждого участника, создавая пространство равных возможностей; 

– единство народов России. Участники Движения Первых, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, 

уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное 

достояние нашей страны: народов много, Родина – одна; 

– историческая память. Участники Движения Первых изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и 

очернения. Берегут память о защитниках Отечества; 

– служение Отечеству. Участники Движения Первых объединены с 

Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению 

Отечеству и ответственности за его будущее; 

– крепкая семья. Участники Движения Первых разделяют традиционные 

семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о 

бабушках и дедушках. 
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ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ 

Программа реализуется для детей от 6,5 до 17 лет, проживающих на 

территории Российской Федерации, которые могут быть: 

– потенциальными членами первичных отделений Движения Первых, не 

имеющими опыта участия в деятельности детских объединений; 

– действующими членами первичных отделений, заинтересованными в 

участии в профильной смене Движения Первых; 

– активистами и лидерами первичных отделений, регулярно участвующими в 

проектах и акциях Движения Первых. 

Целью программы является создание условий для развития социально 

активной личности ребенка, развития лидерского потенциала и коммуникативных 

навыков, обеспечивающих готовность к участию в деятельности Движения Первых, 

формирование мотивов саморазвития. 

Задачи: 

– создать условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, культурного и исторического наследия России; 

– способствовать формированию самостоятельности, инициативности и 

ответственности участников перед собой и другими; 

– способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков 

совместной деятельности и сотворчества в детском коллективе, раскрытию 

лидерского потенциала; 

– организовать работу с временным детским коллективом по включению в 

деятельность Движения Первых; 

– обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социально 

значимой деятельности созидательного характера; 

– сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск 

единомышленников в разнообразной продуктивной деятельности Движения Первых; 

– обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья 

участников смены. 
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Предполагаемые результаты реализации программы могут быть 

представлены на трех уровнях. 

На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и 

способностей участников: 

– приобщение к традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям; 

– формирование установки на проявление самостоятельности, 

ответственности, активности, готовности к созидательному труду; 

– развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной 

деятельности, организаторской работы. 

На уровне образовательной организации (учреждения культуры): 

– повышение активности, систематичности участия детей в делах Движения 

Первых; 

– изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора и 

автора собственных инициатив; 

– повышение качества организуемых дел и реализуемых программ и 

проектов. 

На региональном уровне: 

– повышение включенности участников смены в события Движения Первых 

на региональном уровне; 

– повышение качества творческой созидательной деятельности участников, 

презентуемой на региональном и федеральном уровне; 

– включение участников в разработку и реализацию социально значимых 

проектов для детей и молодежи субъекта РФ. 

Реализация профильной смены также будет способствовать популяризации 

деятельности Движения Первых, повысит заинтересованность в событиях и 

проектах, раскроет возможности для развития и самореализации. Среди 

положительных эффектов профильной смены можно отметить: 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и общества 

миссии, ценностей, направлений деятельности Движения Первых; 



 15 

– понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов Движения 

Первых для личностного развития; 

– формирование групп единомышленников, готовых включиться в 

деятельность Движения Первых на уровне первичных, местных и региональных 

отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими 

опыта участия и организации совместных социально значимых дел; 

– демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в 

команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего 

дела, ответственности за результат; 

– сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений 

деятельности Движения Первых для дальнейшего развития в нем; 

– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего 

педагогического сопровождения участия детей в деятельности Движения Первых. 
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Кадровое обеспечение будет представлять собой комплекс мер социально-

педагогической поддержки деятельности педагогического коллектива и конкретных 

педагогов, являющихся непосредственными авторами и исполнителями основного 

содержания программы. Участие вожатых в различных видах деятельности будет 

способствовать росту их профессионального мастерства. 

Кадровое обеспечение смены: 

 - Заместитель директора – 4 чел; 

 - Старший воспитатель – 2 чел; 

- Культорганизатор - 2 чел; 

- Воспитатель - 42 чел; 

- Вожатый – 42 чел; 

- Помощник вожатого - 42 чел; 

- Руководитель кружка - 10 чел; 

- Звукооператор - 2 чел; 

 -Психологическая служба – 2 чел. 

Материальное обеспечение программы включает: 

– Комплект звуковой аппаратуры (колонки, микрофоны, коммутация) для 

одновременного обеспечения нескольких площадок – 4 комплекта. 

– Наличие крытых и открытых площадок для проведения образовательного 

блока (4 площадки), которые могут работать одновременно. 

- Проектор и экран  для организации образовательного блока и визуального 

эффекта на мероприятиях – 2 комплекта. 

– Ноутбук или стационарный ПК – 6  штук. 

– Принтер ЧБ – 4 штуки. 

– Принтер цветной – 1 шт. 

– Костюмы и декорации. 

– Театральный реквизит. 

– Спортивный инвентарь. 

– Канцелярские товары. 
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МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализуются через 

отрядную работу; систему самоуправления и чередования поручений; систему 

стимулирования участия в деятельности; систему общелагерных дел коллективно-

творческого социально значимого характера; систему общеразвивающих, 

просветительских занятий и мастер-классов; коллективно-творческую детальность; 

систему текущей и итоговой диагностики; обеспечение безопасности детей и 

профилактики девиантного поведения. 

Отряд является ключевой формой организации временных детских 

объединений, действующих в течение смены. Отряды формируются по возрастному 

признаку. 

На уровне отряда младшие ребята развивают коммуникативные навыки, 

приобретают опыт коллективной работы, совместной творческой деятельности. 

Воспитатели и вожатые, работающие на отряде, имеют возможность транслировать и 

приобщать детей к ценностям Движения Первых через непосредственное личное 

общение и совместную детсковзрослую активность. 

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном принятии 

решений, касающихся жизнедеятельности в лагере. Младшие отдыхающие в рамках 

лагеря могут принимать решения о формах и способах презентации своего отряда, в 

выполнении конкурсных заданий, выборе содержания совместной продуктивной 

деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив развития, 

решении внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании членов своего 

коллектива. 

На уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей отрядов, 

занимающих выборные должности. Классическим примером таких должностей 

являются: командир отряда, заместитель командира, дежурные. В соответствии с 

педагогическими и организационными задачами лагеря органами детского 

самоуправления могут становиться совет командиров, советы дела (сводная группа 

представителей отрядов, формируемая для организации конкретного коллективно-

творческого дела), медиацентры (сводная команда, занимающаяся освещением 

основных событий смены, ведением официальных групп лагеря в социальных сетях), 
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детское жюри (представители от отрядов, оценивающие результаты творческой 

деятельности детских коллективов или отдельных участников). 

Общелагерная система стимулирования является методом стимулирования 

активного участия отрядов в жизни лагеря, отражает результаты соревновательных 

событий лагеря в наглядной и визуально привлекательной форме. Механизм 

визуального оформления общелагерной системы стимулирования построен на 

принципе накопления, зарабатывания элементов какого-то образа. Например, отряды 

могут собирать страницы своих журналов, книги на книжных полках, значки на 

вымпеле отряда, планеты, открытые во время космического путешествия и т.д. 

Способами продвижения по системе стимулирования являются победы в 

общелагерных делах и качественное выполнение отрядных поручений. Чтобы 

система работала успешно и воспринималась детьми справедливой, необходимо 

заранее обозначать критерии конкурсных испытаний и дел. Также нередко систему 

стимулирования используют для поощрения отрядов за культурное и вежливое 

поведение на массовых мероприятиях и, наоборот, наказывают лишением бонусов за 

дисциплинарные нарушения. Главное правило подобной системы – прозрачность и 

справедливость решений педагогического состава. В завершение смены подводятся 

итоги и награждается отряд – лидер смены (в зависимости от количества участников 

это могут быть 2–3 отряда-лидера). 

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется воспитателями и 

вожатыми в соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет 

отмечать достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Деятельностными 

проявлениями активной позиции ребенка в лагере с дневным пребыванием 

становятся: участие в подготовке к общелагерному делу, выступление, регулярное 

участие в отрядных делах, выполнение поручений и другие. Система 

стимулирования в отряде предполагает поощрение участников за подобную 

активность. Она должна соответствовать возрасту, быть привлекательна и интересна 

детям, наглядно демонстрировать продвижение от начала к завершению смены. 

Например, в течение смены каждый ребенок может собирать свое созвездие на 

ночном небе, накапливая звездочки за различные активности. В зависимости от 

выбранного образа системы стимулирования поощрительными элементами могут 
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стать вагончики поездов, реакции в социальных сетях, этажи домов и т.д. Символы, 

которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично педагогами, а также 

по итогам голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и символизировать 

общую активность, включенность в отрядные дела детей в течение дня. А могут быть 

посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, творец, помощник, дипломат, 

активист и другими. По итогам смены дети, набравшие наибольшее количество 

символов, отмечаются педагогами. 

Так же на территории СЛКД «Талый ключ» действует местная валюта - 

Талики, в СЛКД «Салют» - Салютики, соответственно. Местной валютой 

награждаются отряды за участие и победы в общелагерных мероприятиях, за особые 

заслуги, помощь младшим отрядам и т.д. Потратить валюту можно в последнюю 

неделю смены на отмену зарядки, продление дискотеки, бесплатное посещение 

бассейна и сауны и т.д. 

Отрядные дела являются основным средством формирования временного 

детского коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей 

друг с другом, воспитания ребенка в коллективе. 

Так как большинство участников лично знакомы или знают друг друга 

благодаря совместному обучению или территориальной близости проживания, 

работа по формированию первичных коллективов значительно упрощается. 

Отрядные дела выполняют функцию развития личности, воспитания, коллективного 

сотворчества, досуга и рекреации. 

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, 

позволяют реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в 

разнообразные виды и формы деятельности. Массовый характер таких мероприятий 

позволяет предъявлять всему лагерю общие нормы поведения, задавать образцы 

деятельности, подчеркивать общественную значимость события, усиливать его 

эмоциональность. Также во время участия в общелагерных делах продолжается 

развитие интеллектуальных, волевых, спортивных, творческих и других 

способностей детей, закрепляются знания и навыки, полученные ранее. Принципы 

коллективной творческой деятельности реализуются через сотворчество в 

общелагерных делах детей и педагогов, что может выражаться в активности 
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участников в течение дела или в предварительной подготовке своего выступления в 

рамках события. 

Кружки по интересам – это организационная форма обучения и досуга, 

обеспечивающая потребность детей экспериментировать в различных видах 

познавательной и предметно-практической деятельности. 

Кружки дети посещают в зависимости от своих интересов и увлечений. 

Тематика кружков может быть очень разнообразной: спорт (командные виды 

спорта, тренировки по отдельным видам), декоративно-прикладное творчество 

(плетение, вышивка, оригами и т.п.), театр (сценическое и актерское мастерство), 

вокал и хореография, настольные и подвижные игры и многое другое в зависимости 

от талантов педагогов, привлекаемых специалистов и ресурсов базы лагеря. 

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной 

активности подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и 

коммуникативных качеств. Они способствуют получению базовых знаний и умений 

для дальнейшей самостоятельной реализации своих инициатив. За счет содержания 

мастер-классов обеспечивается погружение в содержание направлений деятельности 

Движения Первых и флагманских проектов. Мастер-классы посещают смешанные 

группы участников смены в соответствии с выбранным направлением 

самореализации. Проводят занятия педагоги дополнительного образования или 

привлеченные специалисты. 

Тематические направления представляют собой комплекс дел, позво- 

ляющих погрузить участников смены в содержание направлений Движения Первых 

через продуктивную деятельность. Все 12 направлений объединены в 5 направлений: 

коммуникация, энергия, открытия, искусство, забота. На этапе самоопределения (4–

13 дни смены) происходит знакомство с данными направлениями через ежедневные 

дела соответствующего содержания. После чего детям предлагается выбрать один из 

5 направлений для того, чтобы последующие 5 дней принимать участие только в 

одном выбранном направлении. На этапе самореализации (14–19 дни смены) дети 

пробуют себя в своем направлении, принимая участие в профильных мастер-классах 

и готовя итоговое командное выступление, итоговый творческий продукт по своему 

направлению. 
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Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске проблемы 

коллективной или общественной жизни и ее последующем решении через 

организацию коллективно-творческого дела. В данном механизме сочетаются 

возможности для проявления субъектной позиции участников, их самостоятельности, 

творческой свободы, активной созидательной деятельности 

Система чередования поручений в отряде выражается в сменяемости 

традиционных регулярно реализуемых дел между микрогруппами. В практике 

реализации КТД наиболее распространенным способом  распределения поручений по 

микрогруппам является выбор сценаристов, художников, музыкантов, оформителей, 

танцоров и т.д. 

Чередование поручений также можно организовать между отрядами. В таком 

случае его можно использовать как форму организации самоуправления в лагере с 

дневным пребыванием. Так, каждый из отрядов приобщается к общественно 

полезному труду во благо всего лагеря, а участники учатся нести коллективную 

ответственность. Поручения отрядам могут заключаться в следующих обязанностях: 

проведение утренней зарядки, помощь в дежурстве по столовой, проведение игр на 

свежем воздухе, исполнение стихотворений и песен на утренней линейке, полив 

клумб и комнатных цветов на базе проведения смены и другие. 

Диагностика личных достижений участников 

Для оценки результативности проводимой воспитательной работы, а также 

достижения поставленных задач следует организовать входную и итоговую 

диагностику индивидуальных достижений участников программы. Такая 

диагностика может состоять из анкеты с перечнем вопросов, которые позволят 

педагогам определить соответствие ожиданий ребенка от смены с достигнутыми 

результатами. 

Примерные вопросы для анкеты входной диагностики: 

1. Что мне интересно больше всего? (общаться, заниматься спортом, 

заниматься творчеством, играть, узнавать новое, заботиться о природе, 

путешествовать и др.) 

2. Что у меня лучше всего получается? (петь, танцевать, рисовать, заводить 

друзей, помогать людям и др.) 
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3. Чему бы я хотел научиться? (общаться, решать конфликты, ходить в поход, 

заводить друзей и др.) 

4. Что я знаю о Движении Первых? (кто является членами, есть ли у меня в 

школе, чем занимаются участники и др.) 

Примерные вопросы для анкеты итоговой диагностики: 

1. Чему я научился в лагере? (общаться, решать конфликты, помогать людям 

и природе, заводить друзей и др.) 

2. Что нового я узнал в лагере? (о Движении Первых, о возможностях и др.) 

3. Кто стал моим другом? (дети из отряда, новые знакомые, вожатые, 

педагоги и др.) 

4. Что я расскажу своим друзьям и родителям о лагере и Движении Первых? 

(как стать членом, какие проекты существуют, как создать ячейку в школе, чем 

полезно Движение Первых для детей и др.) 

Дополнительно в завершение смены можно использовать анкету для 

определения планов и перспектив будущей деятельности участника в Движении 

Первых: 

1. Какие направления деятельности Движения Первых вызвали у тебя 

больший интерес? Выбери один или несколько вариантов ответа: 

– образование и знания: «Учись и познавай!» 

– наука и технологии: «Дерзай и открывай!» 

– труд, профессия и свое дело: «Найди призвание!» 

– культура и искусство: «Создавай и вдохновляй!» 

– волонтерство и добровольчество: «Благо твори!» 

– патриотизм и историческая память: «Служи Отечеству!» 

– спорт: «Достигай и побеждай!» 

– здоровый образ жизни: «Будь здоров!» 

– медиа и коммуникации: «Расскажи о главном!» 

– дипломатия и международные отношения: «Умей дружить!» 

– экология и охрана природы: «Береги планету!» 

– туризм и путешествия: «Открывай страну!» 

2. Чем тебе было интереснее всего заниматься на смене? 
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3. Чему бы ты еще хотел научиться? 

4. Какое из событий, дел ты хотел бы повторить в школе? 

5. В каком из флагманских проектов ты бы хотел принять участие? 

Выбери один или несколько вариантов ответа: 

– военно-патриотическая игра «Зарница 2.0» 

– «Хранители истории» 

– «Спортивные вызовы Первых» 

– «Походное движение Первых» 

– «Я – юннат» 

– «Школьная классика» 

– «Первая помощь» 

– «МедиаПритяжение» 

6. В каких ещё событиях, акциях и праздниках ты бы хотел поучаствовать? 

7. Что для тебя значит «Быть Первым»? 

8. Что бы ты пожелал участникам Движения Первых? 

Кроме диагностики достижений можно воспользоваться возможностью 

ежедневного сбора обратной связи от участников через заполнение индивидуальных 

«рабочих тетрадей». Они заранее распечатываются для каждого участника и 

включают в себя несколько блоков с заготовленными бланками для заполнения. В 

первой части ребенок заполняет общую информацию о себе, своих увлечениях, 

успехах. .В основной части находятся бланки для ежедневного заполнения с 

вопросами («сегодня я узнал…», «мой главный успех дня…», «открытием сегодня 

стало…», «сегодня мне помог…», «завтра я…» и др. В заключительной части 

ребенок оставляет свои впечатления о смене и делится планами на будущее. 

В качестве такого инструмента можно использовать подготовленный 

Движением Первых «Идейный блокнот» или его фрагменты. Благодаря ему педагоги 

смогут ежедневно оценивать успешность организуемых событий, включенность 

детей в содержание программы, определять удовлетворенность участников от своей 

деятельности в течение дня. 
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Текущая оценка личностного развития и результатов деятельности детей 

производится педагогом благодаря наблюдению, индивидуальным и коллективным 

беседам. Описанные средства можно использовать как дополнительные. 

Диагностика коллективообразования 

Во многом комфортность пребывания ребенка в лагере зависит от наличия 

друзей и приятелей, одобрения детским коллективом, взаимного интереса и уважения 

в отряде, что проявляется в характеристике сплоченности отряда. Для входной и 

итоговой диагностики коллективообразования можно использовать несколько 

средств. 

Диагностические игры позволяют увидеть особенности взаимодействия 

детей в максимально комфортной среде. 

«Семейная фотография». Отряду предлагается представить, что он – большая 

семья, которой нужно сфотографироваться. Ребята сами выбирают фотографа и 

членов семьи, располагают их на фотографии в соответствии с ролью. После 

расстановки и распределения ролей игру можно закончить так: фотограф считает до 

трех, все хлопают в ладоши. На счет «три» все кричат «сыр». Распределение ролей на 

фотографии позволяет выявить авторитетных ребят, дружеские группы и ребят, не 

принимаемых отрядом. Вариацией такой игры является упражнение «Экипаж 

корабля». В зависимости от распределения ролей можно оценить, кого из ребят в 

отряде считают лидером, незаменимым членом коллектива, кто обеспечивает 

надежное функционирование команды, является хорошим исполнителем, кто не 

обладает ценностью для совместной коллективной деятельности. 

«Живая социометрия». Вожатый называет характеристики ребят, которые 

положительно оцениваются в детском коллективе. Например, самый веселый, самый 

умный, самый добрый, самый аккуратный и другие. 

Задача детей, после того как они услышали характеристику, дотронуться 

рукой до того члена отряда, которому она больше всего подходит. 

В этом упражнении также можно определить лидеров детского коллектива, 

предпочитаемых ребят, взаимные симпатии. В дополнение можно использовать 

механизм «замри»: когда ребята фиксируются в момент выбора. В этом случае 

педагогу наглядна видна ситуация в коллективе. 
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«Встать в шеренгу». Отряду необходимо встать в одну шеренгу, 

расположившись по степени проявления какого-то внешнего или символического 

признака. Например, можно попросить ребят встать по размеру ноги, по длине волос, 

по алфавитному порядку имен, по возрасту и т.д. В процессе распределения детей в 

шеренге можно заметить пассивных ребят и тех, кто стремится проявить лидерские 

черты, активно подсказывая окружающим варианты ответов. 

Диагностические методики позволяют оценить уровень развития отряда, 

положение в группе каждого ее члена, проблемные зоны развития, перспективы и 

пути работы педагога с отрядом. 

«Социометрия» позволяет выделить предпочитаемых членов коллектива для 

межличностного общения и продуктивной деятельности, по мнению каждого 

ребенка. Результаты методики отображаются в виде связей «выборов» детьми друг 

друга, а также через их распределение от категории «лидер» до «отвергаемый». 

«Мой отряд» используется для оценки различных характеристик детского 

коллектива по пятибалльной шкале. Например, от «дружный» до «недружный», от 

«активный» до «пассивный». Такая методика тоже заполняется индивидуально 

каждым ребенком, а результаты подсчитываются по среднему значению оценок 

коллектива. 

«Образные стадии развития коллектива» обсуждаются отрядом устно после 

того, как педагог даст описание каждой из пяти существующих стадий. Благодаря 

ярким образам отряда, характеризуемым от «песчаной россыпи» до «горящего 

факела», младшим подросткам будет легко определить свою позицию, 

аргументировать точку зрения. У учащихся начальной школы такой метод может 

вызвать затруднения. Итог обсуждения подводится голосованием и выбором 

актуальной стадии большинством голосов. 

Диагностику коллективообразования целесообразно проводить в отрядное 

время в организационный и заключительный периоды смены, а также в середине 

смены в программах, продолжительность которых больше 14 дней. Сопоставление 

результатов диагностических срезов позволит педагогу определить эффективность 

командообразования, динамику межличностных отношений, эффективность методов 

и форм работы, которые использовались для сплочения коллектива. 



 26 

Безопасность детей и профилактика девиантного поведения 

Данный элемент программы позволяет реализовать основной ориентир 

смены лагеря с дневным пребыванием – отдых, оздоровление и всестороннее 

развитие личности каждого участника. 

Основы безопасности в лагере обозначены в санитарно-эпидемиологических 

требованиях, утвержденных главным санитарным врачом РФ. Соблюдение 

установленных правил с целью обеспечения безопасности детей во многом зависит 

от того, насколько сами дети понимают и готовы выполнять эти правила. Для этого в 

программе должны быть предусмотрены инструктаж по технике безопасности и 

предъявляемая детям система «законов» лагеря. 

В течение первого отрядного времени педагоги проводят инструктаж для 

своего отряда, собирают подписи в журнале по технике безопасности. В дальнейшем, 

в течение смены, регулярно напоминают участникам о правилах и обязательности их 

соблюдения. 

Для того чтобы упорядочить систему правил безопасного поведения и 

сделать ее более понятной и привлекательной для детей, в лагере принимаются свои 

«законы». 

1. Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за территорию 

несовершеннолетних и на защиту участников программы от пребывания на 

территории посторонних людей. 

2. Закон доброты и уважения. Регламентирует достойное поведение в 

общественных местах, призывает детей не бегать в помещениях, не толкаться, не 

бросаться предметами. Направлен на предотвращение мелких повреждений, ран, 

ссадин, ушибов. 

3. Закон уюта. Призывает к чистоте и порядку на территории 

образовательной организации, являющейся базой лагеря. Позволяет регулировать 

хранение личных вещей, верхней и сменной одежды, обеспечивать запрет на 

установленный перечень продуктов питания, предотвращать захламленность 

эвакуационных выходов. 

4. Закон режима дня. Гласит, что никому в лагере нельзя нарушать 

распорядок дня: пропускать зарядку, приемы пищи, отсутствовать на общелагерных 
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делах без разрешения педагогов. Соблюдение режима дня позволяет обеспечивать 

охрану жизни и здоровья всех участников. 

5. Закон здорового образа жизни. Направлен на избегание вредных привычек, 

полный запрет на электронные сигареты, поощрение спортивной активности и 

совершенствования своего организма. 

Перечень законов может дополняться в соответствии с предложениями детей, 

подчеркивать ценность саморазвития, активности, творческой самореализации и 

самоорганизации. С законами лагеря ребят рекомендуется познакомить на первом 

общелагерном сборе-старте, а затем подробнее обсудить каждый из них на отрядном 

сборе. 

Во время массовых мероприятий педагог должен помнить следующие 

правила безопасности: 

– изучить расположение эвакуационных выходов в помещениях, где 

проводятся основные события смены; 

– всегда находиться вместе со своим отрядом, знать, где находится каждый 

ребенок; 

– обращать внимание на самочувствие детей, при плохом самочувствии без 

промедления обращаться в медпункт; 

– следить за соблюдением питьевого режима, особенно при жаркой погоде; 

- во время уличных мероприятий контролировать ношение головных уборов 

и самому подавать пример. 

Педагоги контролируют соблюдение санитарных требований и распорядка 

дня, поддерживают благоприятный психологический климат в коллективе, задают 

творческую направленность деятельности, предоставляя разумную свободу действий 

отдыхающим. 

Профилактика девиантного поведения в лагере должна включать: 

– раннее выявление фактов курения и причин, побудивших к этому; 

– проведение бесед о пагубном влиянии вредных привычек на растущий 

организм; 
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– приобщение участников к активному отдыху, занятиям физической 

культурой и спортом (через ежедневные утренние зарядки, игры на свежем воздухе, 

тематические дни здоровья и спорта); 

– реализацию содержания программы, направленной на расширение 

культурного кругозора, воспитание ответственного отношения к жизни, труду, 

формирование культуры межличностного общения, организацию самопознания и 

самовоспитания в соответствии с миссией и ценностями Движения Первых. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется через 

содержание тематических дней и тематических направлений, раскрывающих 

содержание направлений деятельности Движения. 

Тематический день «День Первых» способствует созданию условий для 

формирования у участников смены представления о назначении Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

чувства причастности к деятельности 

Движения, понимания личного вклада участников в социально значимую 

деятельность. 

Задачи: 

– мотивировать участников смены на деятельность в Движении Первых на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, миссии и 

ценностей Движения, на осознанную социально значимую деятельность; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку 

и заботу об общем деле в процессе деятельности в Движении Первых и его 

первичных отделениях; 

– познакомить участников с основными направлениями деятельности и 

флагманскими проектами Движения Первых. 

Проводить тематический «День Первых» рекомендуется на третий день 

смены. К этому моменту участники почти завершили адаптацию к условиям жизни в 

лагере, достаточно узнали друг друга. Тематический день станет для участников 

стартом смыслового содержания основного периода смены, актуализирует 

представление детей о деятельности Движения Первых. 

В тематический день «День Первых» входят специально разработанные 

активности, среди которых зарядка Первых, линейка, классная встреча, коллективное 

творческое дело и другие. Характер событий обеспечивает вовлечение участников 

смены в продуктивную коммуникацию со сверстниками и взрослыми, понимание 

целей и способов участия в делах Движения Первых. Для визуального оформления 

дел следует использовать официальную символику Движения Первых. 
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К организации и проведению тематического дня рекомендуется привлекать 

актив первичных отделений образовательных организаций, в которых реализуется 

смена. 

Ожидаемые результаты тематического дня «День Первых»: 

– участники смены понимают содержание миссий и ценностей Движения 

Первых;  

– участники смены знают перечень и содержание ключевых направлений и 

проектов Движения Первых; 

– участниками смены осуществлен предварительный выбор направления 

деятельности, в котором они планируют развиваться;  

– у участников смены сформировано чувство причастности к деятельности 

Движения Первых; 

– участники смены готовы популяризировать деятельность Движения 

Первых, формировать положительный образ организации среди сверстников. 

Тематический день «Быть с Россией» обеспечивает создание условий для 

развития у участников смены стремлений изучать историю России и родного 

региона, знакомится с национальными традициями и обычаями народов России, 

переживать чувство гордости за страну. 

Задачи: 

– продолжить формировать патриотическое сознание и любовь 

к своей стране через знакомство участников смены с национальными 

традициями народов России; 

– повысить интерес к изучению культурного и исторического прошлого 

своего населенного пункта, региона и страны; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку 

и заботу об общем деле; 

– организовать разнообразную общественно значимую досуговую 

деятельность детей. 

Реализация тематического дня «Быть с Россией» планируется в завершение 

основного периода смены. Решенные к этому моменту задачи развития умений и 

навыков сотворчества, эффективной коммуникации и взаимодействия со 
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сверстниками и взрослыми позволят детям принять активное участие в творческих 

видах деятельности тематического дня. 

План дня включает специально разработанные события, среди которых 

тематическая линейка, классная встреча, ярмарка, концертная программа и другие. 

Характер мероприятий направлен на трансляцию духовно-нравственных ценностей и 

вовлечение участников смены в события дня. К организации и проведению 

тематического дня рекомендуется привлекать представителей вооруженных сил РФ, 

ветеранов боевых действий, историков, представителей местных органов власти, 

региональные национально-культурные общественные объединения. 

Ожидаемые результаты тематического дня «Быть с Россией»: 

– формирование социально значимых ценностей и качеств личности, таких 

как уважение к разным культурам и мнениям, ответственность и патриотизм; 

– формирование чувства причастности к достижениям и событиям большой 

страны; 

– расширение знаний о богатой истории России, о национальных символах, 

культуре, традициях и достижениях страны; 

– понимание значимости консолидации ресурсов для решения социально 

значимых задач. 

Тематические направления программы представляют собой систему 

общелагерных и групповых событий, объединенных общей темой. Формы 

реализации видоизменяются в соответствии с идеей последовательного продвижения 

участников от самоопределения к самореализации в выбранном направлении 

деятельности. На этапе самоопределения все участники программы знакомятся с 

содержанием направлений деятельности Движения Первых через коллективное 

сотворчество, участие в общелагерных делах соответствующей тематики. 

На этапе самореализации дети совершают индивидуальный выбор 

тематического направления и смешанными группами принимают участие в мастер-

классах и групповой проектной работе. Результатом деятельности каждого из пяти 

направлений становится презентация совместно созданного творческого продукта, 

раскрывающего возможности развития в конкретном направлении Движения 

Первых. 
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Тематическое направление «Коммуникация» включает в себя направление по 

развитию медиа и коммуникации «Расскажи о главном!» и дипломатии «Умей 

дружить!». 

Задачи направления: 

– развитие навыков продуктивного взаимодействия в первичном коллективе; 

– формирование установки на открытый, доверительный, дружелюбный 

стиль взаимодействия участников лагеря; 

– знакомство с основами деятельности молодежных СМИ. 

Направление «Коммуникация» в качестве проектного продукта может 

подготовить ролики или короткие видеотренды на тему дружбы и команды, включая 

в съемку участников других направлений; презентацию фотопроекта, выполненного 

в стиле комикса; инсценировку жизненных ситуаций взаимовыручки и дружбы. 

Тематическое направление «Энергия» объединяет 3 направления: 

спортивного воспитания «Достигай и побеждай!», формирования здорового образа 

жизни «Будь здоров!» и приобщения к внутреннему туризму и путешествиям 

«Открывай страну!». 

Задачи направления: 

– формирование установки на соблюдение правил здорового образа жизни; 

– формирование прикладных навыков походной активности; 

– расширение кругозора и формирование ценностного отношения к культуре 

своего города, региона; 

– формирование установки на физкультурно-оздоровительный формат 

проведения досуга. 

Направление «Энергия» может завершаться подготовкой фитнес-номера с 

показательными спортивными элементами; 

художественной презента- цией спортивных достижений россиян, в том 

числе детей; презентацией оригинального туристического маршрута по своему 

населенному пункту. 

Тематическое направление «Открытия» охватывает направления, связан- ные 

с образованием и знаниями «Учись и познавай!», наукой и технологиями «Дерзай и 

открывай!», профориентацией и трудовым воспитанием «Найди призвание!». 
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Задачи направления: 

– развитие и поддержание познавательного интереса; 

– знакомство с особенностями современных профессий, расширение 

представлений о рынке труда; 

– формирование интереса и ценностного отношения к научному знанию. 

Направление «Открытия» может презентовать результат своей деятельности 

через демонстрацию занимательных зрелищных опытов, основанных на законах 

физики; творческую презентацию научных открытий, сделанных нашими 

соотечественниками; художественную демонстрацию формирования научного 

знания, технического прогресса в процессе исторического развития человечества; 

инсценировку содержания профессиональной деятельности современных 

востребованных профессий. 

Тематическое направление «Искусство» соотносится с направлением 

«Создавай и вдохновляй!», знакомящим детей с культурой и искусством страны и 

мира. 

Задачи направления: 

– обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной культурой; 

– знакомство с различными видами творческой деятельности; 

– знакомство с современными направлениями искусства; 

– реализация творческих способностей участников смены. 

Примерами проектного продукта направления «Искусство» могут быть: 

инсценировка сказки с элементами музыкальных и танцевальных номеров; элемент 

концертной программы с демонстрацией на сцене или в мультимедийном формате 

достижений детей в различных видах искусства; творческая презентация вклада 

россиян в мировую культуру; художественная презентация влияния искусства на 

жизнь и развитие человека. 

Тематическое направление «Забота» включает в себя направления «Благо 

твори!» по волонтерству и добровольчеству, «Береги планету!» по экологии и охране 

природы и «Служи отечеству!» по исторической памяти и патриотическому 

воспитанию. 

Задачи направления: 
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– приобщение к социально значимой деятельности экологической 

направленности; 

– формирование ценностного отношения к природе и ресурсам Земли; 

– расширение кругозора в контексте истории своего региона и страны; 

– формирование ценностного отношения к служению отечеству. 

Для направления «Забота» вариантами итогового продукта может стать 

органаизация различных видов волонтерской деятельности, в которой могут 

принимать участие отдыхающие; творческая презентация экологических проектов 

страны, заповедных мест региона; инсценировка фрагмента художественной 

литературы (например, повести «Тимур и его команда»). 

В связи с тем, что Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2025г. 

№ 28 «О проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества», в целях 

сохранения исторической памяти, в ознаменование 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов, в благодарность ветеранам и признавая 

подвиг участников специальной военной операции, 2025 год объявлен Годом 

защитника Отечества  в программу включены основные мероприятия, посвящённые 

Году защитника Отечества - создание буклетов посвящённых памятным датам и 

календарным событиям, просмотр видео и короткометражных фильмов о Великой 

Отечественной войне с последующей викториной, квест «По станциям Победы», с 

применением навыков первой медицинской помощи, битва хоров с тематическими 

Российскими песнями, акция «Свеча Памяти». 
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ПЛАН - СЕТКА СМЕНЫ 

 

 
1 день 24.06 2 день 25.06 3 день 26.06 4 день 27.06 5 день 28.06 

Приём детей, 

оформление 

документов. 

Размещение по 

отрядам. 

Знакомство с 

техникой 

безопасности и 

правилами 

внутреннего 

распорядка лагеря  

 

Фото-квест 

«Знакомство с 

лагерем» 

 

Рисунок на 

асфальте «Я и 

моя семья» 

 

Конкурсно-

развлекательная 

программа в 

формате 

дискотеки  

«7Я» 

Танцевальная 

зарядка         на 

улице. 

 

Игры на 

знакомства 

«Расскажи мне о 

себе» 
 

Операция «Уют» 

(Оформление 

своих отрядов, 

выбор 

командира, 

физорга,  
стенгазет, визитка 

отряда, название 

отряда, 

танец/песня. 

 

«Веревочный 

курс» 

 

Стартинейджер  

 

Дискотека  

Зарядка 

    

Торжественная 

линейка открытия 

«Привет-это мы» 

Смотр-конкурс      

отрядных уголков 

 

Создание 

видеороликов  

 «Мой любимый 

отряд»  

 

Концерт открытия 

смены  

 

 

 

Общелагерный 

вечерний круг 

 

  

Зарядка 

 

Линейка  

 

Беседа 

внутриотрядная 

«Минутка 

здоровья» . 

 

Подвижная игра 

«Зеленая пятка» 

 

 

«Минута славы» 

(Конкурс) 

 

 

Дискотека  

Зарядка 

Линейка  

Акция  

«День доброго 

сердца» 

«Свеча памяти» 

Праздник 

необычных 

цветов 

(Использование 

вторичного 

сырья) 

Вожатский 

концерт  

 

Дискотека  

6 день 29.06 7 день 30.06 8 день 01.06 9 день 02.07 10 день 03.07 

Танцевальная 

зарядка на улице. 

 Линейка 

 

Подвижная игра 

«Ручеек» 

 

 

Спортивная 

эстафета «Когда 

мы едины – мы 

непобедимы»  

 

 

Конкурс 

 «Лучшая 

комната лагеря» 

 

Мисс и Мистер  

лагеря 2025  

 
 

Дискотека  

Зарядка 

 

Линейка  

 

Игра «Вышибалы» 

 

Турнир по 

волейболу  

 
 

Ярмарка  

«Город мастеров» 
 

Дискотека  

Зарядка 

 

Линейка 

 

«Мы семья, а это 

значит – 

справимся с 

любой задачей» 

(беседа) 

 

Конкурс 

рисунков «7Я» 

 

 «Битва хоров»  
 

Дискотека  

      Зарядка 

 

Конкурс 

буклетов «Читай! 

Думай! Твори!» 

 

Создание 

видеороликов  

«БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 

 
 

«Just Dance» 

 

Дискотека  

      Танцевальная  

   зарядка на 

улице. 

 

Линейка 

 

Беседа в отрядах 

«У меня есть 

огромная семья» 

 

Игра «Сафари» 

 

Просмотр 

фильма 

«Солдатик» 

 

 

 

Дискотека  
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11 день 04.07 12 день 05.07 13 день 06.07 14 день 07.07 15 день 08.07 
Зарядка 

 

Линейка 

 
Летний детектив 

«Похищение 

вожатых» 

 

 

Стартин  

«Вы в танцах!» 

 

   

 

 

Дискотека  

 Зарядка 

 

Линейка  

 

      Подвижные 

игры  

 

Внутри отрядные  

мероприятия 

 

Акция «Письмо 

другу» 
 

Квиз 

«Кинохиты» 

 

Шоу «Маска» 

 

 

Дискотека  

 Зарядка 

 

  

         Линейка  

 

Конкурс рисунков 

 «Я через 20 лет» 

 

«Письмо в завтра» 

 

 

«Битва умов»  

 

 

           Дискотека 

    Танцевальная 

зарядка на улице. 

  

Линейка 

 

 

Конкурс 

модельных 

агентств 

«Энергетика 

моды» 
 

 

Дискотека  

      Зарядка 

 

           Линейка 

 
Беседа 

«Осторожно, 

огонь!» 

 
Конкурс 

интересных 

историй и фактов  

«А знаете ли 

вы…» 

 

Интеллектуальная 

игра «Где 

логика?» 

 

Дискотека  

 

    
16 день 09.07 17 день 10.07 18 день 11.07 19 день 12.07 20 день 13.07 

      Зарядка 

           
Турнир по 

пионерболу 

 

Краски холи 

 

Спортивная 

эстафета «Вызов 

первых» 

 

 

Дискотека  

      Зарядка 

 

          Линейка 

 

День Нептуна 
 

Фотокросс 

«Творческий 

маршрут»  

  

День здоровья  

(песни про 

полезную еду, 

сценки и т.д) 

Танцевальная 

зарядка на улице 

 

Линейка 
 

Квест 

«Кладоискатели» 

 

«Музыкальная 

шкатулка» 

(караоке) 

Зарядка 

 

Линейка 

 

Подвижные игры  

 

Конкурс 

короткометражных 

видеофильмов 

«Как я провел 

смену»  

 

 

Зарядка 

 

Торжественная 

линейка закрытия 

 
Концерт 

посвященный 

закрытию смены 

 

Общелагерный 

вечерний круг 

 

 

21 день 14.07  

Операция «Нас 

здесь не было» 
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РАСПОРЯДОК ДНЯ 

 

№ МЕРОПРИЯТИЕ 
Время 1 смена 

 

Время 2 смена 

 

1.  
Подъем, утренний туалет, 

утренняя зарядка 
08.30 - 09.00 09.00-09.30 

2.  Завтрак  09.00-09.15 09.30-09.45 

3.  

Отрядные дела, музыкальные и 

творческие мероприятия, 

спортивные мероприятия, 

лечение и бассейн (по 

дополнительному графику) 

09.15-13.00 09.45-13.30 

4.  Второй завтрак 10.40-10.50 10.50-11.00 

5.  Линейка (общее построение) 11.00 11.00 

6.  

Творческие мероприятия, 

лечение и бассейн (по 

дополнительному графику) 

11.00-13.00 11.00-13.30 

7.  Обед 13.00 - 13.20 13.40-14.00 

8.  Тихий час 14.00-15.30 14.30-16.00 

9.  Полдник 16.00-16.15 16.30-16.45 

10.  

Отрядные дела, музыкальные и 

творческие мероприятия, 

спортивные мероприятия, 

лечение и бассейн (по 

дополнительному графику) 

16.30-17.00 17.00-18.00 

11.  Творческие мероприятия 17.00-18.00 18.00-19.00 

12.  Ужин  19.00-19.15 19.30-19.45 

13.  Дискотека  19.30-21.00 20.00-21.30 

14.  Второй ужин 21.00-21.10 21.20-21.30 

15.  Отрядные свечки 21.15-21.45 21.30-22.00 

16.  Подготовка ко сну, отбой 21.45-22.00 22.30 
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